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Vision

Transmettre un héritage dans le domaine de I'éducation qui valorise les qualités
d'ouverture d'esprit, de tolérance et du respect de l'autre, offrant ainsi un modéle
de pratiques exemplaires pour I'avenir de tous les éleves vivant au Gabon, quel
que soit leur pays d'origine.

Mission

Devenir I'école la plus dynamique d'Afrique, mettant l'accent sur la pérennité et
I'innovation, afin de jouer un rdle important dans I'éducation au Gabon et dans
toute I'Afrique.

Valeurs

EXCELLENCE

Dans tous les aspects de la vie : dans les relations humaines, dans les aptitudes
personnelles et les attentes.

RESPECT

Le respect envers nous-mémes, envers les autres et notre environnement.

VERTUS

Nous valorisons la vérité et I'honnéteté, la tolérance, lintégrité et la
responsabilité.
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CODE DE CONDUITE DE ERV

Le Code de conduite de ERV a été créé pour la communauté de ERV en accord avec
la vision, la mission et les valeurs de ERV.

Qu'est-ce que le Code de conduite de ERV ?

Le Code de conduite de ERV vise a créer un cadre basé sur les valeurs de notre
école et les engagements des éléves, des parents et de |'école, afin de soutenir et de
développer une école sdre, attentionnée et inspirante.

Le Code de conduite de ERV permet aux membres de la communauté de ERV
d'assumer leurs responsabilités et de faire des choix appropriés dans tous les
aspects de notre vie scolaire, y compris en ligne.

Le code de conduite de ERV est basé sur une approche juste, équitable et inclusive,
qu'il promeut, afin de garantir que tous les membres de la communauté soient
soutenus. Il est conforme a notre déclaration sur la diversité et l'inclusion et sert a
garantir que tous les membres de notre communauté soient traités avec respect et
aient les mémes chances d'apprendre et de se développer.

Le code de conduite de ERV repose sur les principes suivants :
Nos valeurs scolaires basées sur I'Excellence, le Respect et les Vertus:

Excellence: Dans tous les aspects de la vie : dans les relations humaines, dans les
aptitudes personnelles et les attentes.

Respect: Le respect envers nous-mémes, envers les autres et notre environnement.

Vertus: Nous valorisons la vérité et 'honnéteté, la tolérance, l'intégrité et la
responsabilité.
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CODE DE CONDUITE DE ERV : CHOIX ET REPONSES

Nous utilisons notre «Code de conduite de ERV» et nos «Engagements» pour
faire les bons choix en ce qui concerne notre bien-étre et celui des autres et de
notre environnement.

Nous sommes guidés par le renforcement positif et la reconnaissance de nos
pairs, de nos enseignants et de I'équipe de direction de I'école. Cela pourrait
impliquer :

> Reconnaissance par le biais de commentaires en classe ou sur le travail en
classe

Partage de notre expérience avec nos pairs ou d'autres groupes a l'école
Concentration durant le "Form Time" sur les réalisations et les notes
d'éloge

Assemblées de célébration

Mérites et commentaires positifs sur Managebac

Célébrations des Maisons et reconnaissance des réalisations collectives
Certificats et récompenses, conformes aux valeurs de I'école

YYVVYVYVYY

Nous sommes encouragés a chercher a résoudre les conflits avant qu'ils ne
s'aggravent, a rester positifs et a nous concentrer sur la recherche de la meilleure
issue ou solution.

Nous reconnaissons que si nous ne faisons pas les bons choix, nous devrons
assumer la responsabilité des conséquences de nos actes. Cela pourrait
impliquer :

> Expliquer pourquoi nous avons fait un choix particulier

S'excuser pour nos actions

Réfléchir sur nos actions et présenter nos résultats a notre enseignant ou
a nos pairs

> Utiliser notre temps libre (pause, fin des cours ou week-end) pour
rattraper le travail manqué/terminer une tache correctement

Remplacer un article endommagé ou aider a réparer quelque chose
Jouer un rdle dans la communauté pour compenser nos actions
inappropriées

> Toute autre réponse appropriée.

A

vV

Reportez-vous a nos lignes directrices relatives aux réponses en matiére de
comportement (Behaviour Responses Guidelines) (ANNEXE 1) pour savoir comment

Code of Conduct and Home School Agreement
Date: October 2018
Author(s): Deputy Head of School & Leadership Team
Last revision: May 2023
Next Revision: May 2025
Page 4
of 11


https://drive.google.com/file/d/1Ia70hRLY88tVYUPm8qi98J8GD3LRWrmL/view?usp=share_link

ECOLE
RUBAN VERT

Inkernationel School of Gabon
nous garantissons une approche réparatrice et réfléchie, un soutien en cas de
besoin et une collaboration avec les parents.

Nous visons a résoudre les problémes scolaires a I'école, en utilisant nos valeurs
ERV.

Dans la plupart des cas, les problemes quotidiens seront résolus avec le soutien
de I'enseignant ou du Form Tutor.

Lorsqu'il advient des préoccupations plus sérieuses et qu'un soutien
supplémentaire est nécessaire, les problemes peuvent étre soumis a un
un membre de |'équipe de direction et/ou de I'équipe d'encadrement supérieur.

Dans les rares cas de faute grave et ou la présence des éleves constitue un
risque pour eux-mémes ou pour les autres, nous comprenons qu'ils peuvent
étre suspendus ou expulsés.

Les parents seront tenus informés de toute préoccupation et pourront étre
invités a I'école pour discuter de problemes avec I'éleve et le personnel.

Les actions des éleves seront enregistrées sur ManageBac et dans les dossiers des
éleves, et pourront étre incluses dans les rapports de fin d'année et les références
des éleves, le cas échéant.
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CODE DE CONDUITE ERV : ENGAGEMENTS DE TOUTE LA COMMUNAUTE ERV

En tant qu'éléeves, membres du personnel et parents de ERV, nous nous
engageons a:

> Contribuer activement, par nos paroles et nos actions, a un
environnement scolaire sOr, attentionné et inspirant

> Respecter les éléves, le personnel et les visiteurs de ERV, en reconnaissant
et en célébrant la diversité de la communauté de ERV

> Veiller a nous comporter en toute sécurité et de maniere appropriée a
I'école, y compris en ligne

> Assumer la responsabilité de I'environnement scolaire et des espaces
communs

> Respecter les politiques de notre école, y compris celles concernant les
appareils électroniques, I'uniforme scolaire

> Viser une assiduité scolaire et une ponctualité totales
> Réfléchir a nos choix et assumer la responsabilité de nos actes

> Etre des ambassadeurs de ERV a I'école et en dehors de I'école, comme
membres courtois, honnétes et sérieux de la communauté de ERV.
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CODE DE CONDUITE DE ERV : ENGAGEMENTS DE L'ELEVE

De plus, en tant qu'éléve de ERV, je m’engage a :

> M'assurer que je suis un bon exemple et un bon citoyen, en respectant
les valeurs de I'école

> Respecter les reglements de |'école, y compris les " Accords essentiels "
de ma classe et les accords sur I'honnéteté académique, les appareils
numeériques et I'uniforme scolaire.

> Jouer un r6le actif aux cours, ainsi que dans les événements scolaires,
les compétitions internes et les activités extrascolaires

> Assumer la responsabilité de mon travail scolaire et de mon
apprentissage, y compris terminer a temps mes devoirs en classe ou a
la maison, et veiller a ce que mon travail soit de moi

> Me concentrer a faire des progres et essayer toujours de faire de mon
mieux tout en permettant aux autres de faire de méme

> Rattraper les notes de cours et les devoirs manqués en cas d'absence.

> Demander de l'aide, un soutien ou des explications supplémentaires
au besoin

> Trouver un juste équilibre entre mon travail scolaire, mes loisirs et
mon bien-étre, en veillant a venir a |I'école reposé et revigoré

> Ne pas oublier d'apporter a I'école les fournitures et matériel scolaires
requis

> Faire des choix positifs et sains.
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CODE DE CONDUITE DE ERV : ENGAGEMENTS PARENTS/TUTEURS

En tant que parents/tuteurs de ERV, nous aiderons nos enfants a :

Jouer un rdle actif dans la vie de I'école et dans leur apprentissage, en assumant
la responsabilité de leurs actes, conformément au Code de conduite et
Engagements de |'éleve.

De plus, en tant que parents/tuteurs de ERV, nous nous engageons a :

> Collaborer avec I'école pour soutenir I'éducation de nos enfants et
résoudre les problemes pouvant survenir en ce qui concerne leur
apprentissage et progres

> Divulguer toute information sur le profil de mes enfants qui pourrait
affecter leur apprentissage, y compris les informations médicales, et
accepter les recommandations de I'école en ce qui concerne les besoins
éducatifs supplémentaires

> Nous assurer que |'école dispose de nos coordonnées completes et
qu'elles sont a jour et est informée de tout changement dans notre
situation familiale

> Planifier les vacances et les rendez-vous en dehors des périodes de cours
et communiquer avec I'école pour la santé et le bien-étre de mon enfant ou
d'autres raisons justifiant son absence.

> Répondre de maniére proactive a toute communication de I'école et
assister aux réunions et aux événements de |'école selon les invitations

> Retourner a |'école, comme requis, tout livre ou équipement prété a mon
enfant

> Faire confiance a I'école et coopérer avec elle pour traiter les problemes
qui surviennent a I'école, conformément au Code de conduite.
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CODE DE CONDUITE DE ERV : ENGAGEMENTS DU PERSONNEL

En tant que personnel de ERV, nous aiderons tous les éléves a :

Jouer un rdle actif dans la vie de I'école et dans leur apprentissage, en assumant
la responsabilité de leurs actes, conformément au Code de conduite et a
'engagement de I'éleve.

De plus, en tant que personnel ERV, nous nous engageons a :

> Reconnaitre les efforts et renforcer les comportements positifs, en aidant
les apprenants a surmonter les conflits et les difficultés et en s'attendant
au meilleur résultat possible

> Traiter tous les éléves et leurs familles avec équité et respect, en les
valorisant pour qui ils sont et quels que soient leur age, leur religion, leur
sexe, leur culture ou leurs antécédents

> @Guider, soutenir et stimuler les éléves pour qu'ils développent les
compétences dont ils auront besoin pour étre des étres humains
complets, des apprenants a vie et des citoyens du monde

> Fournir un programme d'études varié et de grande qualité, adapté aux
intéréts et aux besoins des éleves, en mettant l'accent sur le
développement de l'autonomie et de la motivation personnelle

> Offrir des possibilités d'apprentissage novateur en lien avec le monde
extérieur et développer les qualités du profil de I'apprenant

> Convenir d'objectifs de développement clairs, réalistes et mesurables
pour aider les éléves a comprendre ce qu'ils doivent faire pour progresser

> Fixer, contrdler et faire, sur les cours et les devoirs, des commentaires qui
soient significatifs et motivants et adaptés aux besoins des éléves.

> Tenir les parents bien informés des politiques, des programmes et des
activités de l'école et leur fournir des informations et des occasions de
discuter des progrés de leur enfant et de leurs préoccupations.
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PROTOCOLE D’ENSEIGNEMENT A DOMICILE 2022-2023 DE ERV

Notre Protocole concernant I'enseignement a domicile est conforme a notre
vision, a notre mission et a nos valeurs, via notre «Code de conduite de |'éléve de
ERV» (pages 1 a 5 de ce document).

Ce Protocole consolide la relation importante entre la maison et I'école pour assurer
un parcours éducatif heureux et réussi a chaque éleve de ERV.

Merci de lire attentivement le Code de conduite de ERV et d’en discuter avec votre
enfant.

Veuillez ensuite envoyer une copie signée du Protocole d'accord sur I'enseignement
a domicile (page 10) au form tutor de votre enfant - ou remplir la version en ligne
qui vous a été envoyée via le formulaire Google.

RESPONSABILITES DE L’ELEVE

> Je souscris aux points du Code de conduite et aux engagements des éléves de
ERV.

RESPONSABILITES DES PARENTS

> Je souscris aux points du code de conduite de ERV et a la déclaration
d'engagement des parents, et je veux aider mon enfant a adhérer au code de
conduite de ERV et a la déclaration d'engagement des éleves.

RESPONSABILITES DE L'ECOLE

> Nous souscrivons aux points du Code de conduite de ERV et des
engagements de I'école, et nous acceptons d'aider nos éleves et leurs parents
a adhérer au Code de conduite de ERV et aux engagements des éléves.
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Appendice 1: Lignes directrices en matiére de comportement
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